Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w

Krakowie
31-752 Krakéw Ul. Ujastek 7

Ogtoszenie nr 163579 / 07.05.2026

inspektor/inspektorka
Wydziat Kontroli Produkgji, Handlu i Ustug
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Czym bedziesz sle zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:

Kontroluje przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w celu zapewnienia prawidtowej jakosci i
bezpieczefistwa produktéw znajdujacych sle w obrocle oraz zabezpieczenia intereséw gospodarczych pafistwa

Opracowuje sprawy i przygotowuje stosowne wystapienia, wszczecia postepowafi administracyjnych, postanowienia,
decyzje, wnloski do sadéw zawiadomienia do prokuratury, pisma do przedsigbiorcéw oraz innych organéw w celu
usuniecia stwlerdzonych naruszefi obowlazujacego prawa. Pracuje w systemach miedzy Innymi: EZD, ICSMS, Single
Window, EPREL

Monitoruje sprawy, w ktérych uczestniczyt lub inne przypisane w celu ostatecznego zakoficzenla.

Udziela porad konsumentom i przedsleblorcom w celu zwiekszenla $wladomogci ich praw i obowiazkéw oraz ochrony
Intereséw konsu-mentéw.

Opracowuje sprawozdania, analizy, Informacje czastkowe i zbiorcze oraz formutuje wnloskl z ustaiefi kontroli w wydziale
w celu podsu-mowania oraz przekazania uzyskanych danych

Doksztatca sie w celu uzupetnienia wiasne] wiedzy.

Uczestnlczy w zadaniach zleconych dodatkowo zgodnie z zarzadzeniami lub dyspozycjami Matopolskiego Wojewbddzkiego
Inspektora Inspekcji Handlowe] w celu zapewnlenia prawidtowego funkcjonowania inspektoratu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie



¢ umiejetnos¢ pracy w zespole
o zdolnoé¢ analitycznego myslenia
¢ odporno$¢ na stres | nleprzewidziane sytuacje

¢ zdoIno$¢ podejmowania samodzlelnych decyzji, umiejetnodé korzystania z urzadzefi komputero-wych, w tym sprawnego
postugiwania sie narze-dziami Microsoft Office,

e znajomos¢ ustaw:

e kodeks postepowanla adminlstracyjnego

¢ o inspekcji handiowej

* prawo przedsigbiorcéw

s 0 stuzbie cywilnej,

» 0 prawach konsumenta.

® Posiadanle obywatelstwa polskiego

s Korzystanle z petni praw publicznych

» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzle (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenle: wyzsze
s Doéwiadczenie zawodowe co najmnie] 1 rok w organach kontroli, lub organach administrac]i publiczne]

Co oferujemy

¢ Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
» Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

o Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwagg bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, narodowo$¢, przekonanla polityczne, przynaleznod¢ zwiazkowa, pochodzenle etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek Inna ceche prawnie chroniong.

e Jako osoba z nlepetnosprawnoscia moZesz skorzysta¢ z plerwszefistwa w zatrudnleniu - zi6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego nlepelnosprawnose,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienla oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przeplséw ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnlanlu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunkl pracy

- praca biurowa w siedzible inspektoratu;

- praca poza siedziba Inspektoratu - kontrolowanle przedsiebiorcéw na terenie wojewédztwa matopolskiego;
- praca z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzef biurowych;

- stres zwigzany z kontrolg, bezposredn| kontakt z przedsieblorcam| i/lub stronami;

- stanowisko pracy znajduje sie na IV pietrze.

Mlejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy



- pomieszczenia znajdujq sie na IV pletrze;

- urzadzenia higleniczno-sanitarne znajduja sig na te] same] kondygnacii, brak podjazdéw, wystepuje oéwletlenle dzienne
i sztuczne;

- stanowlsko pracy wyposazone jest w komputer przenoény, telefon, drukarke stacjonarna oraz przenoéna.

Dodatkowe informacje

oferty nalezy skiada¢ w zakleJonych kopertach.

nabér moze byé ograniczony do rozmowy kwalifikacy)ne] je2ell liczba ofert spetniajacych wymaganla formalne nle
przekroczy 30 lub do testu wiedzy przystapi nie wiecej niz 30 kandydatdw.

test wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone zostang w siedzlbie Inspektoratu w Krakowie, ul. Ujastek 7,

w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekc)i Handlowej w Krakowie obowiazuje Procedura dokonywanla przez sygnallstéw
zgtoszeh wewnetrznych,

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

selekcja ofert,
test wiedzy (opracowany na podstawie wyzej wymienionych aktéw prawnych),

rezmowa kwalifikacyjna (w trakcie rozméw sprawdzana bedzie réwniez znajomo$¢ wy2e) wymienionych aktéw
prawnych).

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu wiedzy. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie
zaproszonych 10 kandydatéw 2 najwieksza liczbg dobrych odpowledzl z testu wiedzy.

Prosimy o podawanle adreséw e-mail (informacja o dalszych etapach postepowania moze by¢ przestana w formie
elektronicznej). Oferty zlozone przez kandydatéw, ktére nie zostaty zakwallfikowane do postepowania
kwalifikacyjnego, badZ nie zostaty wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, s3 niszczone po uptywie 1 mlesigca
po zakoficzeniu rekrutacji. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiécle w Krakowie przy ul.
Ujastek 7 w pokoju nr 402 przed uptywem ww. terminu. Oferty kandydatéw nlezakwallfikowanych do zatrudnienia
wskazanych w protokole z naboru Jako najlepsze, s niszczone po uplywie trzech mlesiecy od dnia cbsadzenia
stanowiska. Oferty te mogq zosta¢ na wniosek adresata odebrane osobiécle przed uptywem ww. terminu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 12 448-10-30,12 448-10-41 lub 12 448-10-49,

Twoja aplikacja musl zawleraé {(dokumenty nlezbedne)

o CV list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresle wyksztatcenia

o oéwiadczenie kandydata, ktéry urodzlt sie przed 1 sierpnia 1972 r. o tym, ze w okresle od dnla 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. nie pracowat lub nle peknlt stuzby w organach bezpieczefistwa pafistwa lub nle byt wspéipracowniklem
tych organéw w rozumleniu przeplséw ustawy 2z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu Informac]l o dokumentach
organéw bezpleczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz trescl tych dokumentéw

o Ofwiadczenle o posiadaniu obywatelstwa poiskiego
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelnl praw publicznych
» Oswladczenle o nleskazanlu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dotacz, Jesll posiadasz {dokumenty dodatkowe)

» Kopia dokumentu potwierdzajgcege nlepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamlerzajacych
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw



s Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

» Kople dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie dodwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 22 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercle z dopiskiem: "ogloszenle nr 163579" na adres: Wojewddzki Inspektorat
inspekc)i Handlowe]

ul. Ujastek 7

31-752 Krakéw

ePUAP: /vkf2ix527}/SkrytkaESP

adres do doreczef alektronicznych AE:PL-47915-19337-AGRJH-36)

osoblécle w sekretarlacie (IV pletro, pok.nr 414

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 12-448-10-30
lub mailowego na adres: sekretariat@krakow.wilh.gov.pl

s Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.05.2026
s Decyduje data: wplywu oferty do urzedu
o Aplikujgc, oéwiadczasz, Ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanle danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisam| rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzanlem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Informujemy, Ze Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Matopolskl
Wojewédzkl Inspektor Inspekcji Handlowej, ul. Ujastek 7, 31-752 Krakéw.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Informujemy, 2e mozecie slg Pafistwo kontaktowaé w sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafistwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych drogq elektroniczng na adres e-mail:
iod@krakow.wiih.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Wojewddzkl Inspektorat Inspekc;i Handlowej, ul. Ujastek 7,
31-752 Krakéw

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenle naboru na stanowisko pracy w stuzble cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: informujemy, e Pafistwa dane osobowe moga byé udostepniane na podstawle
odpowlednich przeplséw prawa

Okres przechowywania danych: czas ntezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 mieslecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonlonego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zalstnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), 2 nastepnle przez czas wynikajacy
2 przeplséw o archiwizac]l.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swolch danych oraz otrzymania ich kopll,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyze,



prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stanistawa Moniuszki
1a, 00-014 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit, b RODO:;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnla 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasoble archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit, ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 IIt. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywlinej {(m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudniena,
wymagania do 2atrudnlenla w stuzbie cywilnej) jest dobrowoline, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzble cywllnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanle potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenle zgody w tym przypadku Jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowoinym
czasie.

Jezell podane dane beda obejmowaty szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust, 1 RODO, konleczna bedzie
wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne Informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyz]|; nie beda tez profilowane.
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